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OBIJETIVO GERAL:

Compreender e relacionar as estratéagias da aprendizagem oraanizacional,
bem como. avalia-las como meio de alavancar a melhoria continua e o
crescimento da empresa.

EMENTA:

Introducdo a aprendizagem Oraanizacional. As disciplinas da aprendizagem
organizacional. Estratégias para desenvolver pensamento sistémico.
Estratéaias para desenvolver a maestria pessoal. Estratéaias para trabalhar
modelos mentais. Estratégias para construir visdao Compartilhada. Estratégias
para desenvolver aprendizado em equipe.
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